Zat Nr.1 do Zarzadzenia Nr 3
Z dnia 3.11.2008 r.

Regulamin organizacyjny
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szczekocinach

Reguiamin okresla organizacje i zasady funkcjonowania Miejsko-Gminnego
©)srodka Pomocy Spotecznej w Szczekocinach zwanego dalej ,,Osrodkiem”.

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

arnin Osrodka zwany dalej Regulaminem okresla:

2. Organizacje Osrodka.
3. Zasady funkcjonowania Osrodka.
Zakres dziatania Kierownika i Gléwnego Ksiggowego.
soduiat zadan pomiedzy Komoérkami.
o ronowanie Osrodka.

§2

v Regulaminie jest mowa o:
Irie - 0znacza to gmine Szczekociny.
“irmistrzil — oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Szczekociny.
2. Wlerowniku - oznacza to Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka
Pemaocy Spolecznej w Szezekocinach.

§ 3

viiz sko-Ciminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Szczekocinach zwany
Uirodkiem” jest gminnag jednostkg organizacyjna z siedziba w
wocinacn vl Przemystowa 2.




2.0srodek realizuje zadania wtasne i zlecone gminie wynikajace z ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. nr 64 poz. 593 z pézn. zm.) i
wydanych na jej podstawie przepiséw i1 Rady Miasta i Gminy Szczekociny
dotyczacych pomocy spoteczne;.

3.0srodek realizuje zadania w zakresie Swiadczen rodzinnych, wynikajacych z
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o o§wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. nr 228
poz. 2255 z p6ézn. zm.)

4.0srodek jest samodzielna jednostkg budzetowa podporzadkowana
Burmistrzowi Miasta i Gminy Szczekociny.

5.0bszar dziatania Osrodka obejmuje gming Szczekociny.

6.0drodek uzywa pieczeci podluznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem
siedziby.

7.0srodek jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikow.

§ 4
+ Osrodek jest czynny w dni robocze w godzinach:

Poniedzialek: 7-15

Wtorek: 7-15
Sroda: 7-15
Czwartek: 7-15

Pigtek: 7-15

Rozdzial 11
Zakres dzialania 1 zadania Osrodka

§5

Celem dziatania Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie
trudnych sytuacji, ktorych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwo$¢, wspieranie oséb i rodzin w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia w
warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka oraz w miare mozliwosci
doprowadzenie ich do zyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze
srodowiskiem.
§ 6
Do zakresu dziatania Osrodka nalezy zapewnienie warunkéw nalezytego
wykonania spoczywajacych na Osrodku:
» zadan wlasnych i zleconych z zakresu pomocy spoleczne;
realizacii innych zadan wynikajacych z ustaw, majacych na celu ochrong
poziomu zyeia oséb i rodzin, po zapewnieniu odpowiednich srodkow.




§7

1. Do zadan Osrodka w zakresie pomocy spotecznej nalezy w szczegolnosci:
- przyznawanie 1 wyplacanie przewidzianych ustawg swiadczen,
- analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia z
pomocy spoteczne;,
- praca socjalna,
- realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,
- prowadzenie i rozw0j niezbgdnej infrastruktury socjalnej,
- rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb,
- realizacja Gminnego Programu Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
- prowadzenie dodatkow mieszkaniowych.
Zadania, o ktorych mowa w pkt. 1 Osrodek realizuje w szczegdlnosci poprzez
zadania wlasne z zakresu pomocy spotecznej, tj.:
1) opracowanie programow pomocy spotecznej, ktorych celem jest
integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,
2}  sporzadzenie bilansu potrzeb Osrodka w zakresie pomocy spoteczne;j,
3) udzielanie schronienia, zapewnienie posilku oraz niezbgdnego ubrania
osobom tego pozbawionym,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych,
5} przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,
6) przyznawante i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow

powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie
maigcym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie
przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

9} opntacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoba, ktéra
zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznos$cig sprawowania
bezpodrednie], osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym
czionkiem rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujacym matka, ojcem lub
rodzenstwem,

10)praca socjalna,
1 1)organizowanie i §wiadczenie uslug opiekunczych w miejscu
zamieszkania,

12)prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-

wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,
13)profilaktyka i opieka nad dzieckiem i rodzina,
14)dozywianie dzieci,
15)sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
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16)kierowanie do domu pomocy spotecznej,
17)sporzadzanie sprawozdawczos$ci z zastosowaniem systemu
informatycznego, :
18)przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,
19)przyznawanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie,
20)podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spoteczne;j
wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacji programéw
ostonowych;
oraz zadania zlecone:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych.
2) optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne okreslonych w
przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
3) organizowanie i $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w
miejscu zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi
4)przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z kleskq zywiotowg lub ekologiczna,
5) prowadzenie i rozw@j infrastruktury §rodowiskowych doméw samopomocy
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,
6)realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrong poziomu Zycia 0séb, rodzin i grup spolecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia.
Dla realizacji zadan pomocy spotecznej, Osrodek wspétpracuje z instytucjami,
organizacjami, ko$ciotem, zwigzkami wyznaniowymi oraz zakladami pracy.

2. Do zadan Osrodka w zakresie §wiadczen rodzinnych nalezy prowadzenie
postepowan w zakresie ustalania prawa do swiadczen rodzinnych oraz
realizacja tych $wiadczen.

§ 8

Zadania zwigzane z funkcjonowaniem Osrodka:
1. Przygotowanie planu finansowego Osrodka.
2. Zapewnienie warunkow organizacyjnych do prawidlowego
funkcjonowania Osrodka.
Prowadzenie zbioru przepisow zwigzanych z praca Osrodka.
4. Prowadzenie prac kancelaryjnych zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami prawa, a w szczegolnosci:
« przyjmowanie, rozdziat, przekazywanie korespondencji,
« prowadzenie wewnetrznego obiegu akt,
« przekazywanie akt do archiwow.

2

5. Realizacja obowigzkow i uprawnien jako pracodawcy — zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
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Rozdzial 111
Organizacja Osrodka
§9

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego dziatalnos¢.

Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy.

2. Bezposrednim przetozonym Kierownika jest Burmistrz Miasta i Gminy
Szczekociny.

3. Kierownik odpowiada przed Burmistrzem za wlasciwa realizacje
przypisanych Osrodkowi zadan oraz za prawidtowe wykorzystanie
powierzonych Osrodkowi srodkow finansowych.

3.1. Burmistrz udziela Kierownikowi Osrodka upowaznienia do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wiasciciela gminy.

3.2. Burmistrz moze upowazni¢ Kierownika Osrodka do prowadzenia
postepowania w sprawie §wiadczen rodzinnych a takze do wydawania w
tych sprawach decyzji administracyjnych.

3.3. Upowaznienia o ktorych mowa w ust. 1 i 2 mogg by¢ udzielone innej

osobie na wniosek Kierownika Osrodka.
§ 10

W sktad Osrodka wechodza Komorki:
1. Pomoc Srodowiskowa
Swiadezenia Rodzinne i Fundusz Alimentacyjny
Uslugi Opiekuncze
Ksiggowos¢ 1 Obstuga
System profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing (prowadzenie
swietlicy Srodowiskowej w zwigzku z realizacja Programu
Profilaktycznego)
6. Dodatki mieszkaniowe.

(VAR SRS 3\

Rozdzial 1V
Zasady funkcjonowania Osrodka

§11

Osrodek dziata w oparciu o nastg¢pujace zasady:
- praworzadnos¢,
- shuzebnos$¢ wobec spotecznosci lokalnej,
- racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi,
- podziatu zadan pomigdzy poszczegdlne Komorki.



§ 12

Pracownicy Osrodka wykonujac zadania dziataja na podstawie prawa
i obowigzani sg Scistego jego przestrzegania.

§ 13

Pracownicy Osrodka w wykonywaniu zadan Osrodka i obowiazkéw stuzbowych
sa obowiazani stuzy¢ Gminie i jej mieszkancom.

§ 14

1. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi odbywa si¢ w sposob
racjonalny, celowy i oszczedny.

. Zakupy, inwestycje dokonywane sg zgodnie z przepisami
dotyczacymi zamowien publicznych.

N

§15

Kierownik Oérodka dokonuje podziatu zadan pomiedzy poszczegdlne komorki
w sposob zapewniajacy prawidlows realizacj¢ zadan oraz ponosi za to
odpowiedzialnos$¢ przed Burmistrzem.

§ 16

Komorki realizuja zadania wynikajace z przepisow prawa i Regulaminu w
zakresie ich wlasciwosci rzeczowe;.

Rozdzial V
Zakres zadan Kierownika i Gloéwnego Ksiegowego

§17

Do zakresu zadan Kierownika nalezy:

1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

2) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy, dokonywanie podziatu
zadan dla poszczegolnych Komorek organizacyjnych i stanowisk
pracy oraz ustanawia rejony opiekuncze,

3) nadzorowanie dyscypliny oraz podejmowanie czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy,

4) zapewnienie przestrzegania prawa przez poszczegolne Komorki
organizacyjne Osrodka oraz jego pracownikow,




5) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej
dziatalnosci Osrodka, w tym decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej i
swiadczen rodzinnych na podstawie upowaznien udzielonych przez
Burmistrza, w razie koniecznos$ci upowaznien udzielonych przez
Burmistrza, w korespondencji oraz wystepuje do Burmistrza o
upowaznienie pracownika do podpisywania decyzji z zakresu
pomocy spotecznej oraz Swiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego,

6) opracowanie budzetu Osrodka, zatwierdzanie do wyptaty
rachunkow i faktur. Podpisuje réwniez czeki bankowe i przelewy,

7) wspoldziatanie ze szkotami i innymi placowkami w celu
racjonalnego i oszczednego organizowania pomocy dzieciom w
formie positkéw szkolnych,

8) prowadzenie korespondencji z osobami i jednostkami,

9) przedstawienie Radzie Gminy informacjami i sprawozdan z
dziatalnosci Osrodka oraz przedstawienie potrzeb w zakresie
pomocy spolecznej,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych
zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka,
1) podejmowanie z upowaznienia Burmistrza decyzji

administracyjnych w sprawie przyznania badz odmowy przyznania
Swiadczenia z zakresu pomocy spotecznej albo zakresu $swiadczen
rodzinnych zgodnie z tymi ustawami,

12) wspotdziata z radnymi, jednostkami o§wiatowymi oraz
organizacjami spolecznymi w sprawie rozpoznania i sposobu
zaspokajania potrzeb 0s6b wymagajacych pomocy,

i3) organizuje dzialalno$¢ w zakresie spraw opiekunczych dla
0s0b starszych, chorych, niepelnosprawnych niezdolnych do
samodzielnej egzystencji zyciowej wymagajacych pomocy osob
drugich.

§18

Do zadan Gtownego Ksiggowego nalezy :
1) Wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowiazkéw w zakresie

rachunkowosci osrodka,

2) opracowywanie projektu budzetu Osrodka,

3) prowadzenie analizy wykorzystania §rodkow z budzetu bedacych w
dyspozycji Osrodka,

4} sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej,

5) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan

wynikajacych z polecen Kierownika Osrodka.



Rozdzial VI
Podzial zadan pomiedzy Komoérkami
§19

Pomoc Srodowiskowa

IL.

1.

2

0.

Rozpoznanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spofecznej oraz
wnioskowanie w sprawie przyznania §wiadczen.

. Przygotowanie wnioskéw wraz z dokumentacjq przewidziang dla

danego $wiadczenia.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami zleconymi

wynikajacymi z rzadowych programéw pomocy spotecznej.
Wspomaganie 0sdb i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnigciu
mozliwie pelnej aktywnosci spotecznej.

. Wspétdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na

celu rozwijanie w nich zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania
wlasnych probleméw.

Organizowanie roznorodnych form pomocy a takze udziat w
rozwijaniu infrastruktury odpowiadajacej zmieniajacymi si¢
potrzebom spolecznym.

. Zapobieganie procesowi marginalizacji oséb i grup a takze

przeciwdzialanie negatywnym zjawiskom w srodowisku lokalnym.

. Prowadzenie dokumentacji podopiecznych zgodnie z

obowiaczuj acymi przepisami. Aktualizacja bazy komputerowe.
Zawieranie kontaktéw z klientem pomocy spoleczne;.

10.Prowadzenie pracy socjalne].
11.7Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci

zawodowych, a takze po ustaniu zatrudnienia, chyba, ze dziata to
przeciwko dobru osoby lub rodziny.

W zakresie spraw ogolnych:
1. Prowadzenie kancelarii — przyjmowanie obiegu i wysylanie

dokumentacji.

Prowadzenie wlasciwej dokumentacji skarg i wnioskow.
Prowadzenie prenumeraty czasopism i aktow prawnych.
Prowadzenie ewidencji aktoéw prawnych.

Wdrazanie informatyki w MGOPS.

Obstuga systemu informatycznego z zakresu pomocy spotecznej

,,Pomost”.

Zakres zadan dla starszego referenta

b 1o

A

Praca w systemie ,,Pomost™.

Wprowadzenie danych do systemu informatycznego.
Rejestrowanie w systemie wnioskéw o pomoc spoteczna.
Przygotowanie decyzji administracyjnych.

Sporzadzanie list wyptat $wiadczen z pomocy spoleczne;.
Sporzadzanie sprawozdawczosci.
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7. Prowadzenie dziennika korespondenc;ji.
8. Udzielanie odpowiedzi na wplywajaca do MGOPS korespondencie.
W sktad Komorki wchodzg stanowiska pracy:
- st. specjalista pracy socjalnej — 1 et
- st. pracownik socjalny — 2 etaty
- pracownik socjalny — 1 etat.
- st. referent — 1 etat.
iI1. Pracownikom socjalnym przydziela sie rejony srodowiskowe na terenie
miasta 1 gminy.
1V. Rejon dzialania pracownikéw socjalnych jest wyznaczany przez Kierownika
Osrodka (od 2-2,5 tys. mieszk. na 1 pracownika).
§ 20
Swiadczenia Rodzinne i Fundusz Alimentacyjny
1. Do zadan Komérki Swiadczen Rodzinnych nalezy:
« Przyjmowanie wnioskéw w sprawach swiadczen rodzinnych,
« Ustalanie uprawnien do §wiadczen rodzinnych,
» Obstuga systemu informatycznego do obstugi §wiadczen

rodzinnych,
. Wprowadzenie danych do systemu.
. Przygotowanie decyzji administracyjnych.
. Sporzadzanie list plac.
. Sporzadzanie sprawozdan z zakresu Swiadczen
rodzinnych.
» Sporzadzanie zapotrzebowania finansowego na $wiadczenia
rodzinne,

» Prowadzenie postgpowan w sprawie nienaleznie pobranych
swiadczen rodzinnych,

« Odprowadzenie sktadek od podopiecznych do ZUS w systemie
informatycznym ,,Platnik”,

» Wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika Osrodka,
nie objetych zakresem a bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia
jednostki.

2. Do zadan z zakresu funduszu alimentacyjnego nalezy:

« Przyjmowanie interesantéw,

» Przyjmowanie dokumentéw dotyczacych $wiadczen rodzinnych:
zasitku rodzinnego i funduszu alimentacyjnego,

« Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach o fundusz
alimentacyjny i $wiadczenia rodzinne,

« Praca w programie ,,Swiadczenia rodzinne”,

» Sporzadzanie list wyplat: §wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego,

s Sporzadzanie sprawozdawczosci,



+ Sporzadzanie zapotrzebowania finansowego na realizacje
swiadczen rodzinnych: zasitku rodzinnego i funduszu
alimentacyjnego.

3. W sklad Komorki wchodza stanowiska pracy:

» starszy referent d/s. Swiadczen rodzinnych — 1 etat,

« starszy referent ds. funduszu alimentacyjnego i swiadczen

rodzinnych — 1 etat.
§21

Ustugi opiekuncze

i

)

. Komorka Uslug Opiekunczych realizuje ustugi opiekuncze podstawowe

oraz ustugi zaliczane do ustug specjalistycznych w miejscu zamieszkania
podopiecznego.
Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc:

» zaspakajanie codziennych potrzeb zyciowych,

s opieke higieniczng i pielegnacje,

« zapewnienie kontaktow z rodzing i otoczeniem.

. W sklad Komoérki wchodzg stanowiska:

» opiekunki domowe - 3 etaty.
§ 22

System profilaktyki i opieki nad dzieckiem i1 rodzina

I

Komorka realizuje zadania z zakresu programu profilaktyki alkoholowej o

narkotykowej poprzez swietlice sSrodowiskowa.

Obszar dziatania swietlicy obejmuje teren Miasta i Gminy Szczekocin a

jego siedzibg jest MROK w Szczekocinach przy ul. Krakowskiej 23.

Swietlica jest czynna codziennie z wyjatkiem niedzieli i $wiat w

godzinach dostosowanych do faktycznych potrzeb danego srodowiska, nie

mnie] jednak niz 4 godziny dziennie.

Do $wietlicy przyjmuje sie dzieci na podstawie kontaktu indywidualnego

z dzieckiem, z jego rodzing badz na wniosek szkoly — ale udziat dziecka

w zajeciach jest dobrowolny, wymagana jest tylko zgoda rodzicéw.

Swiatlica moze takze organizowaé imprezy srodowiskowe, wycieczki,

hiwaki, wyjazdy do kina. W $wietlicy jest zatrudniony pedagog na caty

etat.

Pedagog swietlicy srodowiskowej realizuje zadania poprzez:

- organizowanie opieki po zaje¢ciach szkolnych,

» pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych,

« rozwijanie aspiracji Zyciowych wychowankow,

» organizowanie aktywnego wypoczynku, w szczegolnosci podczas
przerw w wypelnianiu obowigzku szkolnego,

» pomoc w wypelnianiu pustki emocjonalne;j,
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s oddzialtywanie wspolnie z pedagogiem szkolnym na rodziny
wychowankow w celu poprawienia wypelnienia wybranych funkcji
opiekunczo — wychowawczych,

» wspolpraca ze szkotami w przypadku uczniéw przejawiajacych
trudnosci szkolne,

« zapewnianie mozliwosci spozycia positku.

W ramach te] komérki prowadzona jest takze jadtodajnia, w ktérej zatrudniona
jest intendentka zatrudniona na caty etat.

Do zadan intendentki nalezy:
« wydawanie gotowych positkow w jadtodajni badz przygotowanie z
wcezesniej zakupionych produktow i na podstawie ustalonego jadlospisu,
s zmywarie i wyparzanie naczyn w zmywarce,
e utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen ,,Punkt wydawania positkéw”,
« prowadzenie kartotek magazynowych i rozliczen positkow,

» wykonywanie innych czynnos$ci bezposrednio zwiazanych z dziatalnoscig

jednostki.
§23

Obstuga
s Pomoc biurowa — umowa zlecenie % etatu,
« Robotnik gospodarczy (sprzataczka Y4 etatu).

Rozdzial VII
Funkcjonowanie Osrodka

§ 24

Do wylacznej kompetencji Kierownika Osrodka nalezy:
1. Wydawanie zarzadzen regulujacych prace Osrodka,
2. Wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spoteczne;j,
swiadczen rodzinnych i innych na podstawie upowaznienia udzielonego
przez Burmistrza.
3. Zatrudnienia i zwalnianie pracownikoéw Osrodka.
4. Zawieranie umow.

§ 25

Kierownik podpisuje osobiscie:
. Korespondencje kierowang do organéw administracji rzadowej,
« Korespondencje kierowang do organow administracji samorzadowe;j,
« Decyzje administracyjne z zakresu spotecznej i $wiadczen rodzinnych.
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§ 26
Kierownik sprawuje funkcje kontrolne w stosunku do podleghlych pracownikow.
§ 27

Pracownicy Komorek organizacyjnych wykonujg zadania okreslone w
zakresach czynnosci oraz polecenia bezposredniego przetozonego.

§ 28

Szczegotowe zakresy czynnosci pracownikow zatwierdza Kierownik Osrodka.

Rozdzial VIII
Postanowienia kohcowe

§ 29

W sprawach nie regulowanych niniejszym regulaminem znajdujq zastosowanie
przepisy powszechnie obowiazujace, a w szczegolnosci:
1. ustawa z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy (t. jedn. Dz U z 1998 r. Nr 21
p0z. 94 z pézn. zm.)
2. ustawa z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (t. jedn. Dz U Nr 142
poz. 1951 z 2001 r. z p6zn. zm.)
3. ustawa z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach samorzadowych
(samorzadowych. Jedn. Dz U Nr 142 z 2001 r. poz. 1953)
4. ustawa z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (Dz U Nr 64 z 2004 r.
noz. 593 z p6zn. zm.)
S. ustawa z dnia 28.11.2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz U z 2003 r.
Nr 228 poz. 2255 z pdéZn. zm.)
6. ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz u Nr 133
oz, 883 z pdZn. zm.)

§ 30
Zwigny Begulaminu nastepuja w trybie wymaganym dla jego wprowadzenia.
§ 31

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.




