Umowa
w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Miejsko Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Szczekocinach

zawarta w dniu 30 grudnia 2024 r w Szczekocinach pomigdzy:

Gming Szczekociny z siedzibg: ul. Senatorska 2, 42 - 445 Szczekociny reprezentowang
przez Burmistrza Miasta i Gminy Szczekociny, Jacka Lipe,

zwanym dalej ,Organizatorem”,

a

Kinga Leks

zwanym dalej ,Dyrektorem”,
tacznie zwanych dalej ,Stronami”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatainosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87), zwanej dalej ,Ustawa’,
w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Kingi Leks na stanowisko Dyrektora Miejsko -
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Szczekocinach, wpisanego do rejestru prowadzonego
przez Organizatora pod nr 1, zwanym dalej ,Instytucjg’, Strony Umowy zgodnie okreslajg
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania od dnia 1

stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2028 roku.

§1.

Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturaing oraz wykonuje zadania w szczegolnosci na
podstawie:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 87)., dalej tez jako Ustawa o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalney),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530
z pdzn. zm.), dale tez jako Ustawa o finansach publicznych),



- Statutu nadanego uchwata 103/X/2011 Rady Miasta i Gminy Szczekociny z dnia 25 sierpnia
2011r. (Dz. Urz. Wojewodztwa Slaskiego poz. 3789), ze zm. (Dz. Urz. Wojewodztwa
Slaskiego poz. 6261), (Dz. Urz. Wojewodztwa Slgskiego poz. 5786).

- innych powszechnie obowiazujgcych aktow prawnych.

§2

Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajagce z Umowy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i Programem dziatania Miejsko — Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Szczekocinach, stanowigcym zatgcznik nr 1 do ninigjszej Umowy,
z nalezyta starannoscig dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

Dyrektor gospodaruje przydzielona Instytucja i nabytg czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw w tym dotacji pochodzacych od
Organizatora, kierujac sig zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek Instytucji moze
byé wykorzystywany jedynie do celow zgodnych z zakresem jej dziatania.

Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catosC spraw zwigzanych
z prawidiowym jej funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowa z innego srédta niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzgce od Organizatora.

Dyrektor zobowiazuje si¢ zapewni¢ prawidiowa realizacje planu dziatalno$ci Instytucii.

§3.

Organizator moze zgtosi¢c do zlozonego programu dziatania Instytucji umotywowane
zastrzezenia, na podstawie ktorych Strony Umowy dokonaja wzajemnych uzgodnien.
Dyrektor sktada informacje z realizacji programu dziatania Instytucji na koniec kazdego roku
kalendarzowego trwania kadencji, nie poézniej niz do konca stycznia roku nastgpnego
z zastrzezeniem, ze informacje za ostatni rok kadencji wraz ze sprawozdaniem z realizacji
wykonania programu dziatania Instytucji skiada na miesigc przed koncem kadencji.

Dyrektor do 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego przedktada szczegotowe informacje
o planach wdrozenia programu dziatania Instytucji w nastepnym roku.

Organizator akceptuje przedtozone informacie w terminie 30 dni od dnia ich przedtozenia,

albo, w przypadku stwierdzenia ich nieprawidtowosci lub niekompletnosci zwraca



10.

1.

Organizatora do Instytucii.

Brak realizagji przez Dyrektora programu dziatania Instytucji albo niepoprawienie [ub

do odwotania Dyrektora Przez Organizatora, z Zachowaniem zasad okreslonych w Statucie
Instytucii.

Podjecie przez Dyrektora dodatkowego Zatrudnienia lub zajeé na rzecz innego podmioty
wymaga uzyskania zgody Organizatora, o ile dodatkowe Zatrudnienie Jub Zajecie mogtoby
kolidowaé z wykonywaniem obowigzkéw Dyrektora |ub nosi¢ znamiona dziatalnosci
konkurencyjnej.

uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

Przez informacje poufng nalezy w $zczegdlnosci rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe | know-how oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkgji
dyrektora.

§ 4.
Organizator zobowigzuje sie do przekazywania w transzach srodkdéw na biezaca dziatalnogé
(dotacja Podmiotowa) na podstawie planu przyjetego przez Organizatora i zZtozonego przez
Dyrektora zapotrzebowania na srodki finansowe.

przekazujgc je Dyrektorowi.

Kryteriami oceny pracy Dyrektora przez Organizatora, dotyczgcymi efektywnosci realizacji
warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci Instytucji oraz realizacji jej programu
dziatania sg w szczegolnosci: informacja z rocznego etapu realizagji programu dziatania
Instytucji i sprawozdanie dotyczgce realizacji programu dziatania Instytucii.



§5.
1. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
1) kopie wynikéw kontroli Zzewnetrznych w Instytucji (protokotow, Sprawozdan pokontrolnych,
informaciji z kontroli itp.) niezwiocznie po zakonczeniu tych kontroli:
2) dodatkowe informacje Przygotowane na kazde Zadanie.
2. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwi dokonywanie kontroli dziatalnosci w Instytucii.

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia powotania na stanowisko Dyrektora Instytucji do dnia:
1) wktdrym uptywa czas, na jaki Dyrektor zostat powotany, lub
2) jego odwotania ze stanowiska Dyrektora Instytucii.
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0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej, Ustawy — Kodeks cywilny, Ustawy —
Kodeks pracy, Ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi,
Ustawy o finansach publicznych oraz Ustawy o rachunkowosci.

]

. Wszelkie zmiany niniejsze; Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

w

Spory wynikte w zwigzku z realizacjg Umowy zostang poddane pod rozstrzygniecie sgdéw
Powszechnych, wiasciwych ze wzgledu na siedzibe Organizatora.

e

Umowa zostata sporzgdzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach: dwa dla
Dyrektora oraz dwa dla Organizatora.

Organizator Dyrektor




Zakgcznik Nr 1 do umowy

Program dzialania
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Szczekocinach
na lata 2025-2028

I.  Misja

Misja Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Szczekocinach jest wspéltworzenie
1 rozwyanie kultury w lokalnej spotecznoscei, ksztaltowanie j zaspokajanie potrzeb, pasji
lumiejetnosci oraz kreowanie postawy aktywnego uczestnictwa w kulturze.

Il Wizja

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Szczekocinach jako Samorzagdowa [nstytucja
Kultury to Otwarte, przyjazne i zywe miejsce. Chcemy by¢ instytucja, ktora bedzie

wspolnoty i zwigzki pomiegdzy réznymi grupami spotecznymi, organizacjami i instytucjami.
Chcemy by¢ miejscem  spotkan mieszkancow, nowoczesnym osérodkiem informacji,

MGOKiS aktywnie wspiera projekty realizowane przez mieszkancéw, artystow, niezaleznych
animatoréw kultury, organizacje pozarzadowe oraz miejscowe instytucje o$wiatowe i zaprasza
je do wspéttworzenia SWO0jego programu.

Dziatalnos¢ w zakresie organizacyjnym i merytorycznym, podporzadkowana jest realnym
potrzebom lokalnej spotecznosci.

Aby jak najlepiej przystuzy¢ si¢ mieszkancom calej Gminy Szczekociny chcemy poszerza¢
horyzonty, szanowa¢ przeszto$¢ i kreowaé przyszios¢, dbajac o rozwoj i kultywowanie lokalnej
tradycji.

Cele i zadania MGOKIS w Szczekocinach okreslone zostaly w jego statucie. W kontekscie

przedstawionej misji oérodka obejmujg one w szczegblnoscei:

— edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

— tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedzg i sztuka,

— tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i artystycznego,

— rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,

— tworzenie warunkow do rozwoju sportu i kultury fizycznej,

— organizacja i koordynacja dzialalnogc Sportowo-rekreacyjnej wérdd mieszkaficow Gminy
Szczekociny, a w Szczegolnosci wérdd dzieci i miodziezy oraz tworzenie warunkow
materialnotechnicznych umozliwiajgcych ich realizacje,

— podejmowanie dzialap majacych na celu rozwoj bazy sportowo-rekreacyjnej, a takze



— organizowanie spektakli, koncertow, przegladow, wystaw, wernisazy, konkurséw, projekcji
filméw, festynow, imprez artystycznych, rozrywkowych i sportowych, rajdow, wycieczek,

~ prowadzenie zaje¢ i warsztatow artystycznych,

~ Upowszechnianie wiedzy o kulturze, w tym o kulturze regionalnej,

~ promocja kultury Gminy Szczekociny

— organizowanie imprez wydarzen o charakterze Sportowo-rekreacyjnym
i okolicznos'ciowym.
Ponadto do najwazniejszych celow nalezy:

— Wypromowanie wizerunky MGOKiS w Szczekocinach jako instytucji dla wszystkich
mieszkancow Gminy,

stowarzyszeniami, organizacjami oraz instytucjami dziatajacymi na terenje kraju,

= zréznicowanie zrédet finansowania na realizacje zamierzen,

— Wwykreowanie wizerunku MGOKiS w Szczekocinach jako instytucji Przyjaznej, otwartej,
pomocne;j i wspolpracujacej z wszystkimi podmiotami j mieszkaficami z tereny Gminy
Szczekociny i nie tylko.

Celami Strategicznymi beds:

- poszerzenie i podniesienie atrakcyjnosci oferty kulturalne;j

- 10zw0j zasobow ludzkich

- unowoczesnienie instytucji

- poszerzenie zrodet finansowania

II.  Wspélpraca Kulturalna

Kluczowe znaczenie w tworzeniu nowych form aktywnosci MGOKIS w Szczekocinach ma

Wzajemna wspolpraca pomigdzy osrodkiem, jako kulturalnym centrum aktywno$ci lokalnej,

a spofecznoscig miasta, samorzadem i organizacjami i instytucjami dziatajacymi na jego

terenie.

Wspélpraca w zakresie kultury obejmowaé bedzie m.in.:

— nawigzanie kontaktow z instytucjami kultury miast osciennych i regionu, rozwoj wymiany
kulturalnej oraz biezaca wspolpraca,

~ Wspoldziatanie z placéwkami o$wiatowymi oraz Jjednostkami samorzagdowymi zwigzane
z realizacja projektow kulturalnych oraz wzajemnym wsparciem i promocja,

— dzialania aktywizujace spotecznosé,

— Wwspdlpracg z samorzadem w zakresie realizacji wspllnych projektéw, a takze wzajemnej
promocji podejmowanych dziatan,



IV.  Polityka finansowa i zrédia finansowania

Podstawowymi zatozeniami programu dziatania Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury i Sportu
W Szczekocinach w obrebie prowadzonej polityki finansowej bedzie stala analiza
1 optymalizacja biezacych wydatkéw oraz proby zwigkszania udziahi w budzecie placowki
srodkow pozyskanych ze zrodet innych niz pochodzacych z dotacji podmiotowej organizatora.

V.  Dzialalnoé¢ programowa Miejsko—Gminnego Osrodka Kultury I
Sportu W Szczekocinach

1. Prowadzenie i organizowanie:

> Zajeé plastyczno-technicznych

» Grup teatralnych

> Zespolow wokalnych

> Sekeji tanecznych

» Warsztatow tematycznych
Organizowanie przedstawien i koncertow.
Organizowanie imprez plenerowych.
Organizowanie zajeé¢ w czasie wakacji i ferii.
Organizowanie konkurséw dla dzieci i dorostych.
Organizowanie wydarzen cyklicznych.

bl ol ol

Aby jak najlepiej wywigzywac si¢ z roli instytucji kultury i instytucji publicznej, trzeba stale
poszukiwa¢ nowych sposobow odpowiadania na zmieniajace si¢ potrzeby mieszkancéw. To

tez, jako Miejsko-Gminny Oérodek Kultury i Sportu, cheieliby$my uzyskaé i jeszeze mocniej
zaakcentowa¢ w naszym dziataniu. Chcemy, aby kultura byta dostepna dla kazdego.

‘ZEKOCll‘jt\. .
gr Jacek Lipa (\a o7



